HALİS KUTMANGİL ÇOK PROGRAMLI  LİSESİ

2009-2010 EĞİTİM – ÖĞRETİM YILI ŞİRKETLER MUHASEBESİ  DERSİ SENE BAŞI ZÜMRE ÖĞRETMENLERİ TOPLANTI TUTANAĞIDIR.
Toplantı Tarihi :23.09.2007       
Saat

:11.00

Toplantı Yeri   : Öğretmenler Odası.
GÜNDEM MADDELERİ:
1- Açılış ve yoklama
2- Bir önceki zümre öğretmenler kurulu tutanaklarının incelenmesi
3- Bir önceki öğretim yılı sonundaki ders kesim raporlarının incelenmesi, işlenmeyen konular varsa bu konuların işlenmeme nedenleri tartışılıp yeni öğretim yılı için alınabilecek tedbirlerin karara bağlanması
4- Başarının arttırılabilmesi için alınacak tedbirler.

5- Müfredat programlarının incelenmesi, varsa değişikliklerin konulara,planlara yansıtılarak yıllık planların buna göre yapılması
6- Atatürk İlke ve İnkılaplarının öğretilmesi yönergesinin(2488 sayılı tebliğler dergisine göre) Atatürkçü düşünce ile ilgili konuların yıllık ve günlük planlar ile derslerde işlenmesi.
7- Yazılı günlerinin tespiti, şekli, süresi ile ilgili konuların gözden geçirilmesi.Ölçme ve değerlendirme sırasında dikkat edilmesi gereken hususlar, yazılı ve sözlü değerlendirme.
8- Ders araç ve gereçlerinin tespiti.

9- Konuların işlenişi ile ilgili yöntem ve tekniklerin tespiti

10- Ödev konularının tespiti, ödevlerin verilme ve toplanma zamanlarının belirlenmesinde okul idaresi ile işbirliği yapılması.

11- Dilek ve temenniler
GÜNDEM MADDELERİNİN GÖRÜŞÜLMESİ.
1- Okul Müdürü Necmettin TARLAN başkanlığında toplanılmıştır.
2- Bir önceki öğretim yılı muhasebe 2 dersi zümre tutanakları incelendi. Alınan kararların genellikle uygulandığı görüldü. Yeni öğretim yılında da aynı şekilde,alınan kararlara uyulması gerektiği Necmettin TARLAN  tarafından belirtilmiştir.
3- 2009-2010 Öğretim yılı ders kesim raporları incelendi. Genel Muhasebe 2 dersi işlenmeyen konularının bulunmadığı ders öğretmeni Metin OKUYUCU tarafından belirtildi.
4- Başarının arttırılabilmesi için alınacak tedbirler:

a- Öğrencilerin problemlerinin  araştırılarak  bunlara çözüm yolu  aranmasına  ve  dostça yaklaşılmasına,

b- Velilerle sık sık işbirliği yapılmasına,

c- Derslere mutlaka hazırlıklı, planlı, araç-gereçle girilmesine,

d- Verilen ödevlerin zamanında kontrol edilerek öğrencinin takip edildiği kanaatinin hissettirilmesine ve bu şekilde çalışmaya sevk edilmesine,

e- Dersin genel hudutları özellikleri, hayatta nasıl kullanılacağı üzerinde durulmasına karar verildi.
5- Yıllık ve günlük planların 2551 sayılı tebliğler dergisine göre yapılacağı karara bağlanmıştır.

	Dersin Modülleri
	Süre
	Kazandırılması İstenen Yeterlilikler

	Şirketler Hakkında Genel Bilgiler
	40/3
	Şirketler hakkında genel bilgi edinmek

	Şahıs Şirketleri
	40/28
	Şahıs şirketi işlemleri yapmak

	Sermaye Şirketleri  
	40/44
	Sermaye şirketi işlemleri yapmak

	Şirket Kapanış İşlemleri
	40/15
	Şirket kapanış işlemleri yapmak

	Kooperatifler
	40/18
	Kooperatif işlemleri yapmak


      Modül haftalık ders saati 2 saat olarak belirlenmiştir.

.
6- Yıllık planlar hazırlanırken Atatürkçülük ile ilgili konularda 2488 sayılı tebliğler dergisinden faydalanılacaktır. Atatürk İlke ve İnkılapları doğrultusunda bir gençliğin yetiştirilmesi için onun fikir ve idealleri planlara doğrudan aktarılacaktır. Öğrencilerin Atatürk milliyetçiliğine bağlı bağnazlıktan uzak bir dünya görüşüne sahip olmaları için azami gayret gösterilecektir. Önemli gün ve haftalarda ise günün önemine uygun olarak Atatürkçülük konuları derslerde işlenecektir. Şu konuların derslerde işlenmesine karar verilmiştir; Cumhuriyetçilik ilkesi, Atatürk’ün hayatı,23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramının önemi, 19 Mayıs Atatürk’ü Anma Gençlik ve Spor Bayramının önemi.
7- Ölçme ve değerlendirme sırasında dikkat edilmesi gereken hususlar, yazılı ve sözlü değerlendirme:

a- Sorulan soruların açık anlaşılabilir ve işlenen konuları kapsayacak şekilde olmasına dikkat edileceği, değerlendirmede öğrencilerin başarısızlığının değil de, başarısının değerlendirileceğine dikkat edilmesi.

b-Yazılı sınavların çok sorulu, kısa cevaplı olmasına dikkat edileceği. Sorularla birlikte önceden   ayrıntılı cevap anahtarı hazırlanarak üzerinde not bareminin gösterileceği,
c-Yazılı imtihan sürelerinin bir ders saatini aşmayacağı, soruların bir ders saatini aşmayacak şekilde  sorulması ve aynı gün ikiden fazla yazılı olmamasına dikkat edilmesi,
d-Yazılı sınav notlarının da en geç 15 gün içinde öğrencilere duyurulacağı ve yapıldıktan sonra iki hafta içinde okunacağı, yazılı tarihleri tespit edilirken yıllık planlara uyulacağı görüşünde birleşildi.
e-Sözlü notları verilirken bir ders saati ayrılmayacağı onun için öğrencilerin sınıf içi çalışmaları değerlendirilerek not verileceği, sözlü notu verilirken aynı anda öğrenciye duyurulacağı

f- Günlük planlarda ki değerlendirme sorularının öğrencilere yöneltilerek cevap alınamayan sorularla ilgili bölümlerin tekrarına karar verildi.

                   g-Yazılılar ise;
             I.Dönem 1.yazılı yoklama Kasım ayının ikinci haftası,
             I.Dönem 2.yazılı yoklama Ocak ayının ikinci haftası,
            II.Dönem 1.yazılı yoklama Mart ayının dördüncü haftası,

            II.Dönem 2.yazılı yoklama Mayıs ayının beşinci haftası olarak yıllık planlara geçirilecektir. 
8- Derslerin daha verimli ve etkin olarak işlenebilmesi için bütün öğrencilerin ders araç ve gereçlerini temin etmesi gerektiği Okul Müdürü Murat KORKMAZYÜREK tarafından belirtilmiştir. Ders kitabı olarak megep kapsamındaki modül eğitim kitapları okutulacaktır. Muhasebe dersinde, kolay yazma ve yevmiye kayıtlarının düzenli yapılabilmesine imkan veren kareli harita metot defteri kullandırılmasına, doğru ve kısa zamanda hesapların yapılabilmesine imkan veren ve şimdiden kullanma alışkanlığı kazandırmak için derslerde hesap makinesi kullandırılmasına karar verilmiştir.
9- Derslerde uygulanacak yöntemlerin, öğrencilerin bilgi seviyelerine uygun olarak, soru-cevap, anlatım ve uygulama yöntemleri olmasına, yeri geldikçe tümden gelim,tüme varım,araştırma gibi yöntemlere de başvurulmasına, öğrencilerin derse hazırlıklı gelmesi ve araştırma yapması için konuların önceden belirtilmesine, öğrencilerin bütün ve aktif olarak derse katılmasına ve bunun için gerekli çabanın gösterilmesine karar verildi.
10- Ödev yönetmeliği okundu. Yıllık ödevler verilirken  öğrencilerin  genel seviyesi göz  önünde bulundurularak,  dersin özelliğine göre öğrenciyi araştırmaya sevk edecek genel konuları  kapsayan ödev konularının verilmesi  kararlaştırıldı. Ayrıca ödev konuları verilirken  çevre imkanlarının da göz önünde bulundurulması karar altına alındı. Ödevlerin ekim ayının ilk haftası öğrencilere duyurulması ve nisan ayının son haftası toplanması kararlaştırılmıştır. Bu konularda okul idaresi ile işbirliğine gidilmesi gerektiği, ders öğretmeni Metin OKUYUCU tarafından belirtilmiştir.
Ödevlerin aşağıdaki kıstaslara göre değerlendirilmesine karar verildi. 100 puan üzerinden dağılımı aşağıdaki gibi olacaktır.
· Araştırma inceleme          


              :  20 puan

· Konuyu   kavrama ve kısımları ödeve yansıtma  
 :  20 puan

· Zamanında teslim     



              :  20 puan

· Temizlik düzen ve tertip  


              :  20 puan

· Öğretmene danışma, kaynak kullanımı  

 :  20 puan 
         Ödev konuları olarak aşağıdaki konular ders öğretmeni tarafından belirlenmiştir.


-Anonim   şirketlerin kuruluş işlemleri ile ilgili örnek uygulama

-Limitet  şirketlerde kâr dağıtımı ile ilgili örnek uygulama

-Şahıs  şirketlerinde sermaye artırımı ile ilgili örnek uygulama


-Şahıs şirketlerinde tasfiye ile ilgili örnek uygulama 
11- Zümre başkanı Necmettin TARLAN başarılı bir eğitim ve öğretim yılı geçirilmesi dileğiyle toplantıyı bitirmiştir.

                                                                                                                                23.09.2009   

            Hakan GİRGİN                                                                                           UYGUNDUR
Muhasebe ve finansman Öğretmeni                    


          OKUL MÜDÜRÜ

